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Université de Rennes : une offre alumni dédiée aux docteurs, « un enjeu à faire

communauté »

©  Université de Rennes

« Le doctorat connaît des enjeux d’insertion professionnelle. Par ailleurs, c’est un travail durant lequel on est assez

isolé. Il y a donc un enjeu à faire communauté, et se retrouver. Intégrer une communauté qui aide à trouver son pro‐

jet professionnel, à s’insérer, c’est important », déclare Laure Quatreboeufs, vice-présidente alumni et insertion pro‐

fessionnelle de l’Université de Rennes à News Tank, le 29/05/2026.

Elle s’exprime alors que l’Université de Rennes lance une communauté alumni dédiée aux docteurs dans le cadre de

sa nouvelle plateforme intitulée « Connect ».

« Ce nouveau réseau professionnel réunit les étudiants, les alumni, les enseignants et personnels de l’Université de

Rennes, et les partenaires, notamment les recruteurs. À l’intérieur de ce réseau, nous avons lancé des communautés

d’alumni pour mettre en relation les étudiants et les alumni », déclare Émilie Helies, responsable de la mission alumni.

Pour Laure Quatreboeufs, « la communauté des docteurs et doctorants nous semblait essentielle ».

Virginie Vergnaud, chargée de développement de l’innovation au Campus Innovation de l’Université de Rennes, et dé‐

signée ambassadrice du doctorat par le Mesre (Ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’espace)

en novembre 2025, est chargée de l’animation du réseau. Selon elle, en doctorat, « on peut rapidement se sentir seul.

Les doctorants peuvent se poser beaucoup de questions la dernière année. Le fait d’avoir un réseau où on puisse po‐

ser des questions, se renseigner et simplement voir les parcours possibles, est important ». D’après elle, « au niveau

du doctorat, ces communautés existent très peu ».

Le lancement de la communauté docteur du réseau Connect
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Le réseau alumni « Connect » de l’Université de Rennes a été lancé en mars 2026. À ce jour, 1 200 membres se sont inscrits sur la plateforme.

Pour créer ce réseau, l’Université de Rennes a lancé en 2024 une mission de préfiguration. Elle a conduit un benchmark, rencontré d’autres

universités sur le sujet.

« Nous avons souhaité lancer un réseau alumni au niveau de l’Université de Rennes, mais qui s’appuie sur les communautés d’alumni qui se

situent plutôt à l’échelle des composantes. Nous savons que le sentiment d’attachement est souvent lié aux composantes ou aux formations,

mais nous voulions soutenir cette dynamique », signale Laure Quatreboeufs.

« Certaines composantes n’avaient pas une culture “alumni” importante. Le fait d’avoir une mission alumni à l’échelle de l’EPE (Etablissement
public expérimental) en soutien permet de lancer ces communautés. »

L’Université de Rennes a profité de la journée européenne du doctorat le 13/05/2026 pour lancer officiellement la communauté dédiée aux
docteurs et doctorants. L’université compte à ce jour 1 200 doctorants inscrits. Chaque année entre 300 et 400 docteurs qui soutiennent leur

thèse.

L’université a fait le choix de regrouper dans une seule communauté, l’ensemble des docteurs, qu’importe leur discipline. Pour Laure Quatre‐

boeufs, « ce qui est intéressant c’est de croiser des disciplines. Les docteurs vont créer des innovations. Le fait de croiser les disciplines peut

permettre de créer des projets. Nous aurions pu créer la communauté des docteurs en mathématiques, en biologie… mais notre objectif

était de rassembler tout le monde ».

«  Actuellement, nous avons communiqué auprès de nos doctorants pour qu’ils rejoignent la communauté. Nous allons prochainement
contacter 3 000 docteurs pour les inviter à rejoindre le réseau », indique Émilie Helies.

Le choix d’inclure les doctorants

« Nous avons fait le choix d’inclure les étudiants pour l’ensemble des communautés », déclare Émilie Helies. « Un des enjeux majeurs est de

créer du lien. Dans les souhaits des alumni, il y a une volonté de transmettre et de s’investir auprès des étudiants. »

Pour Virginie Vergnaud, « le réseau est utile pour se faire une idée du marché de l’emploi, pas simplement pour déposer des CV (Curriculum

vitae). Les doctorants ont besoin de mieux comprendre ce monde de l’emploi autre que les carrières académiques. C’est pourquoi nous
avons fait le choix de les intégrer à la plateforme ».

« Par ailleurs, les doctorants disposent d’un statut à cheval entre l’étudiant et le chercheur. C’était donc une évidence de les inclure dans cette

dynamique. Pour les docteurs, le lien avec les doctorants sert aussi de motivation pour aller vers la plateforme  », signale Laure

Quatreboeufs.

Interventions de l’Apec (Association pour l’emploi des cadres) et d’ambassadeurs du doctorat pour la journée

de lancement

« Pour la journée de lancement le 13/05/2026, nous avons fait intervenir l’Apec qui a rappelé les points clefs d’une orientation professionnelle

réussie. On a particulièrement insisté sur le fait de s’y prendre tôt dans son cursus », indique Virginie Vergnaud.

« Nous avons ensuite fait intervenir deux collègues ambassadeurs du doctorat, Maëlle Sergolle, ingénieure R&D (Recherche et développe‐

ment) et Nicolas Kerbellec, entrepreneur. Ils ont pu discuter de leur parcours, de leurs interrogations lors de leur insertion professionnelle. »

«  Nous avons ensuite présenté la plateforme comme un outil pour commencer à créer ce réseau, et voir les différentes possibilités qui

existent à la fin du doctorat. Souvent, ils en imaginent qu’une ou deux. »

Pour Laure Quatreboeufs, « les doctorants ont souvent la tête dans le guidon. L’idée est de les aider à lever la tête, et de ne pas penser trop

tard à leur insertion professionnelle ».

L’offre de services de la plateforme Connect

« L’idée de Connect est de mettre à la disposition de tous les membres les actualités et événements de l’université qui peuvent les intéresser.

Ensuite, les membres ont accès à l’ensemble du réseau de membres », indique Émilie Helies.

Elle mentionne également « une partie insertion professionnelle » avec trois pans :

« Une partie est là pour inspirer, avec une galerie de portraits pour montrer la diversité des parcours des alumni. Les portraits de docteurs

seront prochainement publiés.

Les membres ont aussi accès à un centre de carrières où ils peuvent consulter ou déposer des offres d’emploi ou de stage.

Enfin, l’objectif est aussi de réunir les alumni qui souhaitent s’engager autour des trois transitions de l’Université de Rennes qui sont l’envi‐
ronnement, la santé globale et le numérique. Nous avons créé des clubs accessibles aux diplômés. Ces clubs sont plus transverses. Ils

risquent d’intéresser également les doctorants et docteurs. »

« Cela nous paraissait intéressant de faire vivre notre signature à travers ces trois clubs transitions. Il est essentiel de s’appuyer pour cela sur

l’expertise scientifique interne et d’avoir des alumni et donc un parrain, pour fédérer ces clubs », déclare Laure Quatreboeufs.



« Nous souhaitons par la suite organiser des événements spécifiques construits par les alumni avec une ouverture vers la société », indique

la vice-présidente.

Pour elle, « il était important d’avoir un outil intuitif. Néanmoins, cela reste un outil. L’enjeu va surtout être d’animer cette communauté. Pour

chaque communauté, il fallait identifier la bonne personne pour l’animer et organiser des événements en physique ».
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Les produits encaissables correspondent aux produits de fonctionnement de l’exercice qui se traduisent par un encaissement (à

différencier des produits sans flux de trésorerie). Ils comprennent essentiellement la subvention pour charges de service public et

les ressources propres.

Budget initial 2023 240,3 M€

2022 230,5 M€

Source(s) : Open data MESR
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2022 66,0
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ASDESR (2023) Projet SyRengie : 5,7M€

PUI (2023) Campus InnoV  : 7M€ en phase d’amorçage

© News Tank Éducation & Recherche - 2026 - Code de la propriété intellectuelle : « La contrefaçon (...) est punie de trois ans

d'emprisonnement et de 300 000 euros d'amende. Est (...) un délit de contrefaçon toute reproduction, représentation ou diffusion, par

quelque moyen que ce soit, d'une oeuvre de l'esprit en violation des droits de l'auteur. »

Dépenses de personnel (M€)

Fonds de roulement (en jours)

Résultats PIA

Fiche n° 14470, créée le 10/01/2023 à 10:18 - MàJ le 02/06/2026 à 10:54


