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Faceauxdéfis environnementawet sociauxdu XXlesiéecle,
il appartient a chacunde contribuer a la réalisationdes17
Objectifs de Développement Durable (ODD) adoptés en
septembre 2015 par les 193 pays membres des Nations
Unies Cesl17 objectifs couvrentdesdomainesaussivariés
que la santé,f QI @ © £ 8l& IdHE contre la pauvreté,
I'égalité des chances,la réussite scolaire, la diversité, la
lutte contre le changementclimatiqueou la protection des
especesanimaleset végétales

Parleurs missionset leursorganisations|es universitésles
grandesécoleset les Croussont directementconcernéspar
les Objectifsde DéveloppementDurable et en particulier
par le quatriéme de cesobjectifs: f Q| @elidusia une
formation de qualité, a tous les agesde la vie, mission
R QA ydégboridatricedef QS y a S AsHpgrisof S v (i

LesODDn'impliquent pas seulementles gouvernements
et leur politique. Il est de la responsabilitéde toutes les
parties prenantes, non seulement de contribuer aux
objectifs nationaux, mais ausside les décliner en fonction
de leurs propres spécificitts Pour assumer cette
responsabilité,f QS y a S A stpéieit Bayighisa fait le
pari de f QA y (i Sdcolledtid HeuO @diger un guide
consacréa sesmétierset aleursrelationsauxODD

A Cet ouvrage est le fruit R Q dzgtrBite collaboration
entre la CPUJa CGEB&L évolution, le groupe MGEN Je
Cnouset le REFEDIRésealrancaisdes étudiants pour
le développementdurable) Y ont aussicontribué les
Ministéeresdef QS y & S AsHpérief eyairecherche
etdef QA y y Zi&eliide B yransitionécologiqueet
solidaire,ainsique le CIRSE&ollectifpourf QA y (G S 3 N
duDD&RSlanst QS y a S AsHpgrigun)S v

A Cet ouvrage traite des enjeux sociétaux par le
truchementdesmétiersdef Q 9CEeparti-prisreposesur
le constatque, si chacunR Q S yiduddBut y contribuer
de multiplesmaniéres,a traversson vote, seshabitudes
de vie, sonengagementitoyen, le temps professionnel
resteun momentprivilégiédet QSy 3| et vy (
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A Or, en milieu professionnel, f QI Odn Afa®efir du
développemendurableet de laresponsabilitésociétale
(DD&RSJeste trop souventcantonnéeaux éco-gestes
et éventuellementa une sensibilisatiora la conscience
citoyenne Deplus,elley Q A Y LI plugfrégBemment
que certains métiers Ces défis concernent pourtant

toutes les familles de métiers de f QSy aSA Ty S
supérieur: les métiersde la formation,def QA y 3 Sy AR
pédagogiquede f QI Gdcikl@dét QF 002 Y LI Iy M=a

a f Q2 NR Sef (al tGQAAR2YWA @dEBstomnglle, du
patrimoine, dgs finances,des ressourceshumaineset
dessysttmeR QA Y T 2 NeValreStaugaybietc.

Enquoi une université,une grandeécole,un restaurantou
une résidence universitaire sontils concernés par
les ODD ? Comment les intégrer dans les stratégies
RQSGI 6f A% M Swiléur ajoutée pour la
gouvernance? Autant de questionsauxquellesce guide
apporte des réponsespratiques, axéessur les grandes
famillesde métiersde f QS y a S AsHpérier& ydila
recherche Cedocumentest a ce jour unique, il déclinede
facon approfondie,aprésune enquéte menée aupresdes
réseauxprofessionnelsde f QS y & S A shipéserrJey (
ODDpartype de métier.

Celivret montre que toutes les fonctions et métiers au

sein R Q dagblissementR QS y & S A JugésienSey/dé

recherchepeuvent, et doivent, contribuer aux ODDet ce,

par une collaboration transversale renforcée Il est

également un outil pour développer et valoriser
f QSy 3 RS dsdhssementa travers sesmissions ||

a vocation a étre partagé au sein des établissements
membresde la CPUde la CGEet du réseaudesCrous afin

j dzQse & & LILINS [eNFsSefitiun véritable outil

R QI &leRi&cision
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Ceguidea été réalisépar:

- LaConférencalesPrésidentR Q! y A @CPMNE A G S
- LaConférencalesGrandesEcole§CGE)

- B&Lévolution

) o £ Y &

y - LeCnous
) - LaMGEN

- LaCaissalesDépots
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f QA Y Y BVESRIA 2 v
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Partie 1. Du Grenelle aux Objectifs de
Développement Durable (ODD): une
décennie d 0 e n g a ge Im@& B8 R
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A QuesontlesODD ?

A[QSyaSAaySYSyld &adZISNX
transition vers une société plus durable

A Tousles métiers contribuent a leur maniére
aux ODD

Partie 2. Agir pour les ODD dans le

cadredesonmétiere € € e e eflé
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A Des objectifs partagés entre les métiers
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Du Grenelle aux Objectifs de
Développement Durable (ODD) :
une d®cenni e df¢
4 |l OESR en mati 1
1 développement durable

r

A Retour sur une décennie

RQSYy Il ASYSYyid XXX
Aller plus loin en mobilisant les métiers
RS £ Q9{w XXXXXXX

vdzS az2yid tS&a hb55
[ QSYaSA3IYySYSylu a
majeur de la transition vers une
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Tous les métiers conm'bugnt aleur
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Présents de maniere diffuse dans les

S ur

Le développement durable et la

travauxde rechercheet R QS y & S A 3 yrEspdBsAliili® sociétale prennent une

les enjeux du développement durable

supérieur se formalisent en 2009 par
f QF R2 dai A QlyNBSAdS f15 loi

Grenellel. Celuicidonnef QA Y Lzt aCQolegfif pour
établissements R
RQSYy &S AspéBerR NG f des2 Ndewloppement

demandant aux

« plansverts» et évoquela possibilitéde
créer une labellisationsur le fondement
de critéresde développementdurable

Depuis 2010 les établissements de

f QSy a S AsHpeSNtsd @I LIL3dzA S

part croissante dans f QSYy aSA3aySY
pour lesétablissementsR QS y a S A 3 ys8périeyf i Ceci  se

matérialise
notammentpar la création de nouveaux
métierset de deuxnouveauxacteurs: le

Responsabilité Sociétale et du
durable dans
f Q9 y &S A ISupETedry {CIRSES),
association des acteurs de la
responsabilité sociétale dans
f QSy a S A shigéBevrSy 1 réseau
g)eﬁéconomesjeflux.

le « référentiel DD&RS», grille R QI -dzii Ru niveau national, la CPUet la CGE

évaluation permettant de déterminer le
niveau de performance des actions
menéesen matiere de développement
durable et de responsabilité sociétale
Ce référentiel distingue cinqg champs

R QI O AsRagedie et gouvernance,

politique sociale et ancrage territorial,
gestion
enseignementet formation, activitésde
recherche

Certains établissements décident de
mettre f QI O @&y leurs cursus
RQS Yy a S A 2ty BusSattivités de
recherchesur des thématiques comme
la  responsabilité sociétale des
entreprises, f QS 02 y sbifaleS et
solidaire, la transition écologique,
f QI INP San2 fa2dlé Sdurable
5 QI daisblilBeaitcesthématiquesdans
leur fonctionnement,notammentlors du
réaménagement Rde;[ampus Par

nécessitéde cohérenceet RQS E S Y LI |
les établissements les plus engagés

agissente concertsurcesdeuxvolets

environnementale,

réalisent un travail de plaidoyer pour
appuyerles acteursde terrain. Ellesont
notamment participé a la Conférence
environnementalede 2013 et au Consell
national de la transition écologique
(CNTEYepuis2015 ainsilj dzsordmet
RIOR20et alaCORL

La création du label DD&RSfin 2015
désormaisopéré par le CIRSE$u guide
de compétencesDD&RSet du Sulitest
viennent compléter les outils mis en
place par t Q9 pour diffuser et
impliquer les différents établissements
enmatiérede développementurable

Témoinsde cette dynamique croissante
RQSy 3 Féuy $hydéveloppement
durable, chaque année, plus de 100

établissementsa Q| -@zmi@enta f QF ARS

du reférentiel DD&RS On compte
egalement déja prés R dey’rﬁgtalne
Q Ozf labBelissWBHRE a
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