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Public accueilli en 2008
Chiffres des Centres
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* Nombre de Centres ayant indiqué leurs effectifs

- Actuellement, les Centres
sont en mesure d’accueillir 
la moitié des chercheurs 
étrangers en France

- Leur capacité d’accueil 
augmente chaque année



2008 : répartition par pays d’origine

3 498

3 086

2 685

Public accueilli en 2008
Chiffres « Carte de Chercheur Invité »

Pays Effectif
Chine 263
Brésil 247
Italie 240
Inde 220
Algérie 207
Etats-Unis 195
Espagne 186
Tunisie 179
Russie 135
Japon 106
Allemagne 101
Canada 98
Roumanie 63
Mexique 57
Royaume-Uni 56
Maroc 52
Liban 51
Pologne 47
Argentine 43
Grèce 41
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122 nationalités

Europe
35%

Amériques
21%

Asie
26%

Afrique
17%

Océanie
1%

Public accueilli en 2008
Chiffres « Carte de Chercheur Invité »

Réf. Disciplines Effectif
1. Sciences naturelles et exactes
1.1 Mathématiques et informatique 566
1.2 Sciences physiques 629
1.3 Sciences chimiques 320
1.4 Sciences de la terre et sciences connexes de l'environneme 106
1.5 Sciences biologiques 484
2. Sciences de l'ingénieur et technologie
2.1 Génie civil 66
2.2 Génie électrique, électronique 117
2.3 Autres Sciences de l'ingénieur 195
3. Sciences médicales
3.1 Médecine fondamentale 54
3.2 Médecine clinique 71
3.3 Sciences de la santé 63
4. Sciences agricoles
4.1 Agriculture, sylviculture, pêche et apparentés 42
4.2 Médecine vétérinaire 4
5. Sciences sociales
5.1 Psychologie 42
5.2 Economie 120
5.3 Sciences de l'éducation 12
5.3 Autres sciences sociales 199
6. Sciences humaines
6.1 Histoire 105
6.2 Langues et littérature 189
6.3 Autres sciences humaines 114

Total 3 498
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- Fondation privée
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devenir PRES
- Partenariat association / GIP

Statut des Centres
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Instances décisionnelles & 
politiques

- Les Centres s’appuient fortement sur les SRI 
et les PRES, qui se substituent aux GIP
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Sources de financement
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Origine des moyens 
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Nature des moyens par 
contributeur
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Personnel des Centres et 
environnement de travail

• Personnel
- En province : 1 à 2 personnes (souvent missions cumulées et tps partiel)
- En Ile-de-France 3 à 4 personnes dédiées au Centre

• Locaux : surface entre 8 et 250 m2

- Accueil : 8 à 60 m2

- Bureaux : 8 à 100 m2
Nombre d'ordinateurs par Cen
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• Informatique
- 100 % PC



Anglais

Anglais

Fonctionnaires titulaires
18%

Contractuels
82%

Statut des personnels

Parmi les contractuels

CDI
58%

CDD
42%

Beaucoup de postes 
ont été créés en 2005, 
à la mise en place du 
réseau EraMore



Niveau de qualification 

3%

41%

17%
10%

3%3%

21%

Bac
ca

lau
réa

t

Bac
+1

Bac
+2

Bac
+3

Bac
+4

Bac
+5

Bac
+7



11%
6%6%

22%

44%

94%

Anglais Espagnol Allemand Italien Russe Autres
(Portugais,

Turc)

Langues parlées



Formations aux fonctions
Formations effectuées

Formations souhaitées
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Accueil des chercheurs

• Horaires d’ouverture
Peu de journées continues 
(5 Centres / 18)

• Dispositifs mis en place en 
cas d’absence ou congé :
Messages d’absence : 
courriels, répondeur,  
orientation sur le site web et 
parfois vers la Préfecture, et / 
ou relais de collègues.

Amplitude
8 H à 18 H

Durée 
moyenne
7 H

Horaires
Du lundi au 
vendredi

8:30-9:00
12:00-13:00
-----------------
13:30-14:00
17:00-17:30

L’accueil dans les locaux est pratiquement assuré
dans tous les centres



94 % Universités

100 % Laboratoires de
recherche / EPST

22 % EPIC

72 % Grandes écoles

22 % Entreprises

Collaborations 
hors site

A qui les Centres 
rendent-ils service ?

Sites distants 5 centres 

Points locaux 
EURAXESS 8 centres
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niveau national
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Relations avec les 
partenaires locaux

Collaboration
formelle

Collaboration
informelle

Préfecture 7 centres 9 centres
Mairie 3 centres 11 centres

Communauté urbaine 2 centres 10 centres

Département 1 centre 8 centres
Région 2 centres 9 centres

Office du Tourisme 13 centres

Associations culturelles 2 centres 12 centres



Outils de promotion
& communication des Centres
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Contacts
Groupe de travail formation / information
gdt_in-formation@ciup.org

Conférence des Présidents d’Université
Représentation permanente au CLORA
8 avenue des Arts
B-1210 Bruxelles
Tél. : +32 (0)2 506 88 56
Web : www.cpu.fr

- Jean-Luc NAHEL, Délégué permanent de la CPU
nahel@clora.eu
- Eric FOUCHER, Chargé de mission
foucher@clora.eu
- Anne-Marie QUELIN, Secrétariat
quelin@clora.eu
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